
 



6 каждому случаю несоблюдения 

ограничений, запретов и 

неисполнения обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, 

нарушения ограничений, 

касающихся получения подарков 

и порядка сдачи подарка, в 

порядке, предусмотренном 

нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, 

применение соответствующих 

мер юридической 

ответственности 

По мере 

возникновения 

случая 

Комиссия  

7. Предание гласности каждого 

установленного факта коррупции 

и применения мер 

ответственности, 

предусмотренных 

законодательством Российской 

Федерации 

По мере 

установления 

фактов 

Комиссия  

8 Проведение работы по 

формированию отрицательного 

отношения сотрудников к 

коррупции: 

- проведение профилактических 

бесед с сотрудниками; 

- мониторинг выявленных в 

сфере противодействия 

коррупции нарушений, их 

обобщение и доведение до 

сведения сотрудников 

Постоянно Заместитель 

директора 

Смирнова Л.М. 

 

5. Выявление и пресечение коррупционных правонарушений 

9 Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами 

по вопросам противодействия 

коррупции  

Постоянно Заместитель 

директора 

Смирнова Л.М. 

 

10 Проверка сообщений граждан и 

организаций о фактах 

совершения коррупционных 

правонарушений работниками 

учреждения, направление данной 

информации в 

правоохранительные органы  

По факту 

возникновения 

Заместитель 

директора 

Смирнова Л.М. 

 

11 Осуществление комплекса 

организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

недопущению работниками 

учреждения поведения, которое 

может восприниматься 

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо 

как согласие принять взятку или 

как просьба о даче взятки 

Постоянно Заместитель 

директора 

Смирнова Л.М. 

 

 


